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Beleidsplan 2026–2031 
Voorwoord 

Een beleidsplan is geen doel op zich, maar een hulpmiddel. Het helpt om onder woorden te 
brengen wie wij als gemeente zijn, waar wij voor staan en welke richting wij in de komende 
jaren willen volgen. Daarnaast vraagt de Kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland 
van iedere plaatselijke gemeente om een actueel beleidsplan. 

Dit beleidsplan bestrijkt de periode 2026–2031 en volgt het beleidsplan 2019–2024 op. De 
opzet is besproken binnen de kerkenraad en gedeeld met de gemeente. Na deze 
consultatie is het plan vastgesteld door de kerkenraad voor een periode van vijf jaar. 
Jaarlijks zal worden geëvalueerd of de ingezette koers aansluit bij de gewenste ontwikkeling 
van de gemeente. 

Het boek Spreuken zegt: “Door gebrek aan visie gaat het volk ten onder.” Met dit 
beleidsplan willen wij richting geven aan de weg waarop wij als gemeente willen gaan, in 
afhankelijkheid van God en geleid door Zijn Woord. 

Januari 2026 

Kerkenraad Gereformeerde Kerk Nieuweroord / Noordscheschut 
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1. Onze gemeente 
In het logo van de Gereformeerde Kerk Nieuweroord/Noordscheschut lezen we de Latijnse 
woorden: “Laudate Dominum omnes gentes”. Deze woorden zijn ontleend aan Psalm 117: 
"Looft den Heere, alle heidenen; prijst Hem, alle natiën! Want Zijn goedertierenheid is 
geweldig over ons, en de waarheid des Heeren is in der eeuwigheid! Halleluja!" 

Deze psalm prijst de overstelpende liefde van de HEER op luide toon. Iedereen wordt 
opgeroepen Hem te loven, want Zijn liefde voor ons is overweldigend en Zijn trouw is 
eeuwig. De psalm roept ons op om de goedheid van God met heel de schepping te delen. 

Paulus sluit hierop aan in Romeinen 15:13: 
"Moge God, die ons hoop geeft, u in het geloof geheel en al vervullen met vreugde en vrede, 
zodat uw hoop overvloedig zal zijn door de kracht van de heilige Geest." 

De redding van mensen heeft Jezus alles gekost. Daarom schrijft Paulus: 
"Laat die gezindheid bij u zijn, welke ook in Christus Jezus was." (Filippenzen 2:5) 
De gezindheid van Christus betekent dat wij onszelf geven en ons inspannen voor de 
redding van anderen. Dit is iets waaraan een kerk herkenbaar mag zijn. 

Psalm 117 werd herhaaldelijk gezongen om de herinnering aan de trouwe God levend te 
houden. Het is een lied van dankbaarheid en verwondering, dat mensen wil meenemen in 
het loven van de HEER. De blijdschap die eruit spreekt, verbindt mensen – en dat is ook 
waar de Gereformeerde Kerk Nieuweroord/Noordscheschut (GKNN) voor staat: Verbinding. 

 

a. GKNN zoekt verbinding – met God 

GKNN is geen willekeurige groep mensen; wij zijn een geloofsgemeenschap, verbonden 
door ons geloof. Centraal staat de Woordverkondiging, die draait om Christus, Zijn 
verzoenend lijden, sterven en opstanding. 

Wij laten ons in beweging zetten door het werk van de Heilige Geest. Schuldbelijdenis en 
genadeverkondiging vormen veelal een vast onderdeel van de eredienst. We zijn verbonden 
met de klassieke belijdenisgeschriften en de traditie van de kerk. 

Daarnaast speelt ook de invloed van de evangelische beweging een rol in onze gemeente. 
Dit blijkt onder andere uit het gebruik van evangelische liederen in kerkdiensten en 
jeugdwerk. Ook stimuleert deze beweging het gesprek met rand- en buitenkerkelijken. 
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b. GKNN zoekt verbinding – met elkaar 

Als GKNN vormen wij een gemeenschap. Wij zijn met elkaar verbonden als leden van één 
lichaam, niet door keuze, maar omdat wij allen deel uitmaken van de gemeente van Jezus 
Christus. 

We werken aan onderlinge verbinding, ook tussen verschillende generaties. Samen vormen 
we een netwerk, dat waar nodig als vangnet kan dienen. 

 

c. GKNN zoekt verbinding – in de dorpen 

GKNN is niet alleen een gemeente van Jezus Christus, maar ook van de dorpen 
Nieuweroord/Noordscheschut en omgeving. De geloofsgemeenschap stopt niet bij de 
muren van het kerkgebouw; wij maken deel uit van het dagelijks leven in de dorpen en 
zoeken steeds naar manieren om bij de samenleving betrokken te zijn. 

 

d. GKNN zoekt verbinding – in verscheidenheid 

Onze gemeente is veelkleurig, en dat willen we bewust beleven. Wij kennen 
verscheidenheid in leeftijd, leefsituatie en geloofsbeleving. Deze diversiteit zien wij als 
rijkdom, en we streven ernaar naar elkaar te groeien in gemeenschap. 

We willen dienstbaar present zijn in de samenleving, zowel dichtbij als ver weg. 

 

e. GKNN zoekt verbinding – met andere plaatselijke kerken 

Wij zetten ons actief in voor onderlinge eenheid en samenwerking met andere kerkelijke 
gemeenten in Nieuweroord/Noordscheschut. Over kerkgrenzen heen willen wij elkaar 
vinden in inzet voor een betere samenleving, in de overtuiging dat dit bijdraagt aan een 
krachtiger christelijk getuigenis. 

We werken nauw samen met de Hervormde Gemeente De Brug en de Chr. Geref. Kerk te 
Noordscheschut, op basis van onze gezamenlijke belijdenis over het verzoenend lijden en 
sterven van Jezus Christus. 

 

Naast dit beleidsplan is er ook de kerkordelijk vereiste plaatselijke regeling, waarin 
bepaalde zaken formeel worden vastgelegd. 
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2. Inleiding 
Dit beleidsplan is opgesteld op basis van artikel 4 van de kerkorde van de Protestantse Kerk 
in Nederland. In dit artikel worden de ‘diensten’ – oftewel taken – genoemd waartoe een 
gemeente geroepen is. 

Veel activiteiten worden geheel of gedeeltelijk georganiseerd en uitgevoerd door 
commissies en raden, die daartoe door de kerkenraad zijn aangesteld. De ambtsdragers 
dragen ieder hun eigen verantwoordelijkheid voor specifieke diensten binnen de gemeente. 

Aan alle genoemde commissies en raden is verzocht om aan te geven: 

• wat hun doelstelling is; 

• hoe zij uitvoering willen geven aan deze doelstelling; 

• op welke wijze zij, indien nodig, de middelen daarvoor verkrijgen en of zij in de 
komende vijf jaar van plan zijn nieuwe activiteiten te ontwikkelen of middelen aan te 
wenden. 

Het werk en de plannen van al deze groepen zijn opgenomen in bijlagen, waarnaar wordt 
verwezen bij de betreffende diensten. Hierbij is geprobeerd om de informatie in een 
uniforme stijl weer te geven, zodat de herkenbaarheid van de hoofdpunten duidelijk blijft. 

Omdat het College van Kerkrentmeesters en het College van Diakenen een eigen 
verantwoordelijkheid dragen, zijn hun beleidsplannen wel in deze uniforme stijl 
meegenomen, maar zijn niet inhoudelijk gewijzigd. 

Ook in onze gemeente zien we een terugloop van het kerkbezoek en een afname van het 
ledenaantal. Dit is een uitdagende ontwikkeling die extra aandacht vereist. Belangrijke 
vragen hierbij zijn: 

• Op welke manier kan het afnemende kerkbezoek worden tegengegaan? 

• Hoe kunnen we met een kleiner aantal leden de gemeente functioneel en 
bestuurbaar houden? 

• Wat kan er gedaan worden om mensen opnieuw enthousiast en “hongerig” te 
maken voor het geloof? 

Het voortzetten van de huidige werkwijze zonder aanpassing kan op termijn schadelijk zijn 
voor de gemeente. Daarom zullen deze vragen worden meegenomen en verwerkt in het 
beleid van de diverse commissies en raden. 

 

 



 

Pagina 6 van 32 
 

3. Overzicht 
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A. EREDIENST 
In artikel 7, lid 1 van de kerkorde staat over de eredienst: 
"Geroepen door haar Heer komt de gemeente samen tot de lezing van de Heilige Schrift en 
de prediking van het Evangelie, de bediening en viering van de doop en het avondmaal, de 
dienst van lofzang en gebed en de dienst van barmhartigheid en gerechtigheid." 

De eredienst vormt het hart van de gemeente. Hierin vindt de gelovige ontmoeting plaats 
met de Here God én met elkaar. Als gemeente willen wij de Here dienen door: 

• Hem de eer te brengen in dienst en viering, door het lezen, leren uit en luisteren naar 
Zijn Woord, en door de viering van Doop en Avondmaal; 

• Lofprijzing, aanbidding en dankzegging te uiten in liederen en gebeden. 

Op deze manier ervaren en delen wij samen de gemeenschap der heiligen, ter bemoediging 
en tot versterking, groei en opbouw van ons geloof. 

De zondagse erediensten vervullen een centrale rol in het gemeenteleven. Hier ontmoeten 
we elkaar en bovenal de Here onze God, mogelijk gemaakt door het verlossend werk van 
onze Heiland Jezus Christus. 

Centraal in de eredienst staat de verkondiging van het Woord, het Evangelie en de grote 
daden van God. De diensten hebben grotendeels een vast liturgisch karakter en omvatten: 

• Schriftlezing en verkondiging; 

• Schuldbelijdenis en genadeverkondiging; 

• Viering van de sacramenten; 

• Lofprijzing, aanbidding en gebeden van dankbaarheid, ondersteund door psalmen, 
gezangen en geestelijke liederen. 

Voor de zang kan gebruik worden gemaakt van verschillende liedbundels, zoals Nieuwe 
Liedboek (2013), Liedboek voor de Kerken (1973), de Evangelische Liedbundel, Opwekking, 
al dan niet begeleid door orgel, en andere bundels. 

Elke 1e en 3 e zondag wordt de geloofsbelijdenis uitgesproken of verwoord  d.m.v. een lied. 

Voor de Schriftlezingen wordt gebruikgemaakt van de vertalingen NBG, NBV of HSV, waarbij 
de keuze bij de predikant ligt die de dienst leidt. 

Zondag en bijzondere diensten 
De zondag wordt geëerd als “dag des Heren”. Elke zondag is er een morgendienst, soms in 
overleg met andere plaatselijke kerken. Eén keer per vier weken is er kindernevendienst. 
Daarnaast zijn er diensten op erkende christelijke feestdagen, waaronder Goede Vrijdag, 
Oudejaarsavond, Nieuwjaarsmorgen en Bid- en Dankdag voor gewas en arbeid. 
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Jaarlijks wordt vier keer het sacrament van het Heilig Avondmaal gevierd. Belijdende leden 
van de eigen gemeente mogen hieraan deelnemen. Ook gasten die in hun eigen gemeente 
gerechtigd zijn het Avondmaal te vieren, worden uitgenodigd. Er is daarnaast de 
mogelijkheid om thuis het Heilig Avondmaal mee te vieren. De voorbereiding vindt plaats op 
de zondag voorafgaand aan de Avondmaalsviering. 

Dopen 
De bediening van de Heilige Doop vindt plaats in overleg. Nadat ouders de doop hebben 
aangevraagd bij de voorganger, vinden er voor- en nagesprekken plaats met de voorganger 
en een ouderling. Tijdens deze gesprekken worden het doopformulier en de doopvragen 
besproken en worden de ouders gewezen op hun taak en verantwoordelijkheid voor de 
christelijke opvoeding. Om de doopvragen te kunnen beantwoorden, dient minstens één 
van de ouders dooplid te zijn. 

Huwelijksbevestiging 
Kerkelijke huwelijksbevestiging vindt plaats na contact tussen het aanstaande bruidspaar 
en de voorganger. Voorafgaand aan de bevestiging is een inhoudelijk gesprek, waarin de 
Bijbelse visie op het huwelijk wordt besproken en het huwelijksformulier wordt 
doorgenomen. 

Kerkbezoek en betrokkenheid 
Het kerkbezoek in onze gemeente neemt af, een uitdagende ontwikkeling die aandacht 
vereist. Het is belangrijk te onderzoeken hoe afnemend kerkbezoek kan worden 
tegengegaan en hoe mensen opnieuw enthousiast en betrokken gemaakt kunnen worden 
bij het geloof. 

De primaire doelgroep zijn (jonge) ouders met kinderen, aangezien zij de toekomst van de 
gemeente vormen. Wanneer ouders de diensten afzeggen, is het vaak moeilijk om van de 
kinderen veel deelname te verwachten. Daarom wordt gestreefd naar een laagdrempelig 
karakter van de diensten, waarbij Jezus, die gekruisigd is, centraal blijft staan. 

In de morgendiensten en bijzondere diensten kan gebruik worden gemaakt van moderne 
communicatiemiddelen, zoals een beamer, zodat informatie ook visueel kan worden 
gepresenteerd. 
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B. PASTORAAT 
Pastoraat is afgeleid van pastor, het Latijnse woord voor herder. Pastoraat is herderswerk. 
God wordt in het Oude Testament een herder genoemd: “De Heer is mijn Herder” (Psalm 
23). In het Nieuwe Testament noemt Jezus Zichzelf de Goede Herder (Johannes 10). 
Pastoraat wordt dus verbonden met het herdersmotief. 

Twee aspecten staan hierin centraal: vertroosting en vermaning. Beiden kunnen gezien 
worden als vormen van steunen, ondersteunen en opbeuren. De eenheid van vermanen en 
vertroosten is geworteld in het Evangelie zelf. Motieven van troost hangen in het Nieuwe 
Testament altijd samen met de persoon en het werk van Jezus Christus. Jezus roept 
mensen op tot navolging en discipelschap. Oproep en vermaning vinden plaats met een 
beroep op Hem (Romeinen 12:1). 

Op de weg van verandering en navolging, levend midden in de maatschappij, weet de mens 
zich geroepen en gesteund, maar ook gewaarschuwd door Hem. Het gaat om de richting 
naar een situatie waarin God alles in allen is, waarin datgene waarvoor de Herder stond — 
warme liefde, blijdschap en gerechtigheid — ten volle geldt. 

Zo mogen voorganger, ouderlingen, diakenen en de gemeente zich geroepen weten tot 
navolging en discipelschap, om samen verder te gaan in onderlinge verbondenheid, ziende 
op het door God geschonken heil aan de wereld. 

 

Visie en doelstelling van het pastoraat in onze gemeente 

Pastoraat is een opdracht voor de gehele gemeente. Dat betekent dat de leden van onze 
gemeente worden gestimuleerd om naar elkaar om te zien. Bij het pastoraat ligt het accent 
op het luisteren naar elkaar. In dit luisteren kunnen zowel de moeiten als de vreugde van 
het leven gedeeld worden. In deze ontmoeting krijgen het Woord van God en het gebed 
volop aandacht. 

Betekent dit alles dat pastoraat zich beperkt tot onze eigen gemeente? Wanneer mensen 
van buiten een beroep doen op onze kerkelijke gemeente, proberen wij er ook voor hen te 
zijn. 

De doelstelling van het pastoraat is gehoor te geven aan de opdracht van Jezus Christus: 
omzien naar elkaar, ieder op zijn of haar eigen wijze, en dit handen en voeten geven in 
woord en daad. Daarbij streven wij naar behoud van de huidige zorg en contacten. 

Het uitgangspunt is dat alle gemeenteleden verantwoordelijkheid dragen, ondersteund 
door de ambtsdragers. 
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Het pastoraat in onze gemeente krijgt op diverse manieren gestalte, in het bijzonder door: 

1. de voorganger (of vervanger in vacante periode); 

2. de ouderlingen; 

3. de diakenen; 

4. de contactpersonen. 

 

A + B + D 

De voorgangers zijn dienaren van het goddelijke Woord en bedienen de sacramenten. Zij 
bedienen het Heilig Avondmaal, bevestigen ouderlingen en diakenen in het ambt, spreken 
het votum en de groet uit en geven de zegen, bedienen de Heilige Doop en zegenen 
huwelijken in. 

De voorganger neemt het crisispastoraat voor zijn rekening bij ernstige situaties, zoals 
ernstige ziekte, ongevallen of overlijden, hierbij bijgestaan door de betreffende sectie-
ouderling en/of contactpersoon. 

Bij bijzondere gelegenheden, zoals jubilea (wanneer men dit kenbaar maakt) en 
verjaardagen van leden van 80 jaar en ouder, is de aanwezigheid van de voorganger en/of 
ouderling en/of contactpersoon gewenst. 

De voorganger bezoekt, indien mogelijk, de leden die niet meer in staat zijn de kerkdiensten 
te bezoeken, in overleg met de sectie-ouderling en/of contactpersoon. 

De voorganger bezoekt gezinnen die kenbaar maken dat er een kind is geboren, in 
samenspraak met de sectie-ouderling. Samen verzorgen zij de pastorale zorg rondom de 
Heilige Doop. De voorganger bereidt in overleg met de ouders de doopdienst voor. 

De voorganger verzorgt, in samenspraak met de sectie-ouderling, het pastoraat rondom de 
kerkelijke bevestiging van een huwelijk. 

 

Ouderlingen 

Er zijn drie sectie-ouderlingen, twee jeugdouderlingen, één ouderling-kerkrentmeester, één 
scriba-ouderling en één preses-ouderling. 

Ouderlingen hebben als leden van de kerkenraad een bijzondere opdracht. Zij zijn 
verantwoordelijk voor de opbouw van de gemeente en dragen zorg voor de gemeente als 
gemeenschap. Met vorming en toerusting zorgen zij ervoor dat de gemeente haar pastorale 
roeping kan vervullen. 
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Taken van de ouderlingen: 

• zorg dragen voor de gemeente als gemeenschap; 

• medeverantwoordelijkheid dragen voor de bediening van Woord en sacramenten; 

• ambtelijke tegenwoordigheid in de kerkdiensten; 

• toerusten van de gemeente tot het vervullen van haar pastorale en missionaire 
roeping; 

• dienen van de kerk in meerdere vergaderingen, indien daartoe geroepen, tezamen 
met de predikanten; 

• herderlijke zorg, onder meer door het bezoeken van gemeenteleden; 

• toezicht houden op de leden van de gemeente. 

Onze gemeente is onderverdeeld in 16 wijken, die weer zijn ingedeeld in drie secties. Iedere 
sectie bestaat uit vijf of zes wijken. De sectie-ouderlingen hebben zelf één wijk; de overige 
wijken hebben een contactpersoon. De sectie-ouderling coördineert zijn sectie, maar ieder 
blijft verantwoordelijk voor zijn eigen wijk. 

Bij bijzondere gebeurtenissen schakelt de contactpersoon de sectie-ouderling in. Deze 
onderneemt zelf actie of schakelt de voorganger in. 

 

Uitvoering 

De ouderlingen en contactpersonen bezoeken de gemeenteleden in hun wijk, indien 
mogelijk, eenmaal per jaar. Indien nodig, bijvoorbeeld bij ziekte, rouw, ouderdom of andere 
bijzondere omstandigheden, gebeurt dit met meer regelmaat. 

De sectie-ouderlingen en de voorganger hebben regelmatig overleg met elkaar, in de regel 
voorafgaand aan de vergadering van de grote kerkenraad. De sectie-ouderling en de 
contactpersoon hebben eveneens regelmatig contact over het wel en wee in hun wijk. 

 

C. Diakenen 

De diakenen hebben een eigen paragraaf in het beleidsplan. 
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C. DIACONAAT 
De Bijbelse basis 

Hoewel meerdere Bijbelteksten de diaconale opdracht onderstrepen, mogen de woorden 
die Jezus ons leerde en die door Mattheüs zijn opgeschreven, als basis worden beschouwd: 

“Ik had honger en u hebt Mij te eten gegeven. Ik had dorst en u hebt Mij te drinken gegeven. 
Ik was een vreemdeling en u hebt Mij gastvrij ontvangen. Ik had geen kleren en u hebt Mij 
gekleed. Ik was ziek en u hebt Mij bezocht. Ik zat in de gevangenis en u bent bij Mij gekomen. 
Voor zover u dit voor een van de geringsten van Mijn broeders hebt gedaan, hebt u dat voor 
Mij gedaan.” 
(Mattheüs 25:35-36, 40) 

Vanaf het allereerste begin heeft de kerk dit gezien als één van haar belangrijkste taken: het 
dienen van de naaste, van mensen in de directe omgeving en van mensen wereldwijd. Door 
dienstbaar te zijn aan mensen en aan de samenleving, dichtbij en ver weg, wordt concreet 
gestalte gegeven aan de Bijbelse boodschap. 

 

Doelstelling 

Het is de taak van het College van Diakenen om richting te geven aan en mede uitvoering te 
geven aan de diaconale opdracht die de hele gemeente aangaat. Deze opdracht bestaat uit 
het leven naar en vanuit Gods Woord, door er voor mensen te zijn in allerlei 
omstandigheden: lokaal, landelijk en wereldwijd. 

De diaconale opdracht wordt vervuld door te delen van wat aan gaven is geschonken, te 
helpen waar dat nodig is en te getuigen van de gerechtigheid van God waar onrecht 
plaatsvindt. 

 

Samenstelling 

Het College van Diakenen bestaat uit vier personen, te weten: 

• een voorzitter, secretaris, penningmeester en één lid; 

• er wordt gemiddeld één keer per maand vergaderd; 

• alle diakenen hebben, samen met een ouderling, hun eigen wijken. 

De diaconale taken zullen worden verlicht door het aanstellen van een aantal (circa vijf) 
diaconale rentmeesters, zoals bedoeld in Kerkorde ordinantie 11, artikel 2. 
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Deze rentmeesters hebben tot taak om tijdens de kerkdienst de collecte te innen en na 
afloop mee te helpen met het tellen van de collectes. Zij nemen geen deel aan 
vergaderingen en hebben geen zeggenschap of inspraak in de besluitvorming. 

 

Taken 

• Diakenen zijn in het bijzonder geroepen tot de dienst aan de Tafel van de Heer en tot 
het inzamelen en uitdelen van de liefdegaven. 

• De collecte tijdens het Heilig Avondmaal wordt doorgaans besteed aan een speciaal 
door de diaconie gekozen doel. 

• Het treffen, waar nodig, van voorzieningen voor het verlenen van hulp aan hen die 
ondersteuning behoeven. 

• Het bijeenbrengen, beheren en besteden van diaconale gelden. 

• Deelname aan kerkenraadsvergaderingen. 

• Aanwezigheid en collecteren tijdens kerkdiensten. 

• Dienstbaar zijn bij de bediening van het Heilig Avondmaal. 

• Het verzorgen van een kerktelevisie-aansluiting voor kerkleden die hierom vragen. 

• Het collecterooster wordt jaarlijks opgesteld en ter goedkeuring voorgelegd aan het 
CvK. 

• De diaconale rentmeesters zijn uitsluitend dienstbaar tijdens de kerkdiensten bij het 
innen en tellen van de collectes. 

 

Uitvoering 

Wij willen als gemeente een diaconale gemeente zijn: een gemeente waarin mensen naar 
elkaar omzien, naar de mensen in de eigen omgeving en naar de wereld om hen heen. 
Helpen waar geen helper is, zowel financieel als sociaal ondersteunend. 

Het diaconaat is een taak van de gehele gemeente. De diakenen vervullen hierin een 
voortrekkersrol: zij reiken middelen en voorbeelden aan om deze roeping concreet handen 
en voeten te geven. 
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Financiën 

Het College van Diakenen ondersteunt diverse geselecteerde diaconale doelen op 
plaatselijk, regionaal, provinciaal, landelijk en wereldwijd niveau. De meeste financiële 
middelen worden ingezet voor mensen die deze hard nodig hebben om een menswaardig 
bestaan te behouden of op te bouwen. 

De diaconie draagt de ontvangen gelden af, waarbij een financiële buffer wordt 
aangehouden voor onverwachte situaties. De benodigde middelen worden voornamelijk 
verkregen uit collectes en giften. 

 

Plan van aanpak 

De diaconie streeft ernaar om ook binnen de eigen gemeente en directe omgeving dienend 
aanwezig te zijn. Om deze doelstelling te realiseren, is het belangrijk dat signalen van nood 
onder gemeenteleden tijdig worden opgevangen. Deze signalen komen onder andere via 
contacten met de voorganger, ouderlingen en contactpersonen. 

Een goede onderlinge communicatie is daarbij essentieel. De collectes voor Kerk in Actie, 
de doelcollectes en bijzondere collectes worden aan de gemeente bekendgemaakt via de 
Gids, de beamer en uitgereikte folders. 
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D. FINANCIËN EN BEHEER 
College van Kerkrentmeesters 

Het College van Kerkrentmeesters (CvK) is verantwoordelijk voor het beheren van de 
vermogensrechtelijke aangelegenheden van de kerkelijke gemeente 
Nieuweroord/Noordscheschut, voor zover deze niet van diaconale aard zijn. Daarnaast 
verzorgt het CvK de technische en praktische zaken van de gemeente. 

Het CvK bestaat uit vijf personen: een voorzitter/ouderling-kerkrentmeester, een secretaris, 
een penningmeester, een boekhouder en een kerkrentmeester. De taken binnen het CvK 
zijn verdeeld over de leden. Het college wordt verder ondersteund door diverse 
gemeenteleden, bijvoorbeeld bij de ledenadministratie. 

Het CvK vergadert gemiddeld 11 keer per kalenderjaar. 

 

Financiën 

Jaarlijks legt het CvK tijdens een gemeentevergadering verantwoording af over de besteding 
van de middelen. Voorafgaand aan de presentatie van de cijfers wordt een gecertificeerd 
accountant of twee andere deskundigen geraadpleegd voor financiële controle. Zij 
verstrekken een schriftelijke verklaring van hun bevindingen aan de kerkenraad. Daarnaast 
wordt de gemeente periodiek geïnformeerd over de gang van zaken, de binnengekomen 
middelen en de opbrengst van collecten via “De Gids”. 

Binnen het CvK hebben zowel de penningmeester als de boekhouder een eigen taak. Het 
financiële beleid is erop gericht jaarlijks een sluitende of zo veel mogelijk acceptabele 
begroting voor te leggen. Bij het ontwikkelen van activiteiten, het aangaan van 
verplichtingen en het voeren van personeelsbeleid vervult het CvK een sturende rol. 
Eventuele aanvullende wensen vanuit de gemeente dienen gepaard te gaan met de 
beschikbaarstelling van de bijbehorende financiële middelen. 

Omdat financiële tekorten een structureel probleem kunnen vormen, worden ook 
maatregelen voor de lange termijn overwogen, zoals het herzien van het betaalde 
kosterschap. 

 

Personeel 

Het CvK is primair verantwoordelijk voor het dienstverband van de medewerkers van de 
gemeente. Het personeelsbeleid is terughoudend en sluit aan bij de arbeidsvoorwaarden 
zoals opgesteld door landelijke organen. Voor kerkelijke medewerkers treedt het CvK op als 
werkgever, met uitzondering van predikanten, omdat dit tot de vrije beroepen behoort. Voor 
jeugdwerkers worden contracten geregeld via een Overeenkomst van Opdracht. 
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Jaarlijks vindt een evaluatiegesprek plaats over werkzaamheden en werkomstandigheden. 
Ook wordt aandacht besteed aan Arbozorg. De kosteres is opgeleid om hulp te verlenen bij 
calamiteiten. 

Momenteel is de gemeente vacant en wordt gezocht naar een voorganger voor maximaal 
0,5 FTE. Daarnaast is er een jeugdwerker ter ondersteuning van het jeugdwerk en één 
betaalde koster. 

 

Beheer gebouwen 

Er vinden regelmatig verhuuractiviteiten plaats aan derden. Voor verhuur en consumpties 
gelden vaste tarieven, onderscheid makend tussen kerkelijk en niet-kerkelijk gebruik. 
Veiligheid, waaronder brandveiligheid en ontruiming, krijgt de nodige aandacht. 

De pastorie wordt verhuurd conform landelijke regelingen, bij voorkeur aan derden. Het 
CvK hanteert voor het beheer van de pastorie dezelfde regels als woningbouwverenigingen: 
het binnenonderhoud is voor rekening van de huurder, onderhoud van buiten en vervanging 
van technische installaties is voor rekening van het CvK. Tuinonderhoud en schoonhouden 
van het gebouw vallen onder de verantwoordelijkheid van de huurder. 

De zalen 2 en 4, de achteringang van De Rank en een gedeelte van het parkeerterrein zijn 
verhuurd aan Pukkiezzz, een christelijke kinderopvang en BSO. Het verhuurcontract loopt 
tot 31 december 2026. Bij ongewijzigde omstandigheden zal het CvK de gemeente 
adviseren het contract daarna te verlengen. 

 

Onderhoud 

Om het kerkgebouw De Rank en de pastorie in goede staat te houden en de uitstraling 
positief te behouden, wordt het schilderwerk regelmatig beoordeeld. Activiteiten worden zo 
veel mogelijk in eigen beheer uitgevoerd. 

• In 2015 is De Rank gerenoveerd en in 2020 is de kerkzaal gerenoveerd. 

• Door deze renovaties worden de onderhoudskosten voor de komende jaren lager 
verwacht. 

• Er is een meerjarenonderhoudsplan opgesteld voor het kerkgebouw, De Rank en de 
pastorie. 
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Bijhouden ledenregister 

Het ledenregister wordt bijgehouden in het PKN-ledenprogramma LRP door een 
ledenadministrateur vanuit de gemeente. Gegevens uit het register zijn beschikbaar voor 
pastor, wijkouderlingen en contactpersonen. Het ledenbestand wordt niet verstrekt aan 
individuele leden of derden, behoudens organen binnen de PKN. Voor de 
ledenadministratie geldt een geheimhoudingsplicht. 

De registratie van leden is conform de Wet bescherming persoonsgegevens en de AVG-
richtlijnen. 

 

Website / KerkTV 

Communicatie binnen de gemeente vindt plaats via De Gids of via de website 
www.gknn.nl. De huidige website is technisch verouderd en zal worden vernieuwd. 

Gemeenteleden die niet in staat zijn kerkdiensten bij te wonen, kunnen deze via KerkTV 
volgen, een initiatief van Stichting Kerkradio Hoogeveen. KerkTV wordt binnen de gemeente 
gefaciliteerd door de Diaconie en het CvK. Het CvK is verantwoordelijk voor het technische 
aspect in het kerkgebouw; de Diaconie verzorgt de aansluitingen bij gemeenteleden en de 
abonnementskosten. 

 

Jaarkalender 

Om het werkterrein van het CvK overzichtelijk te maken, wordt een jaarkalender 
gehanteerd. 

 

Archieven 

Het bijhouden van archieven is een taak van het CvK. Lopende archieven worden beheerd 
door betrokkenen (bijvoorbeeld secretaris, scriba, penningmeester of boekhouder). 

 

PKN 

Één kerkrentmeester is ouderling-kerkrentmeester en heeft zitting in de kerkenraad. In de 
kerkenraad heeft deze een gelijkwaardige positie als ouderlingen en diakenen. 

De gelden van de gemeente worden beheerd door twee colleges: de Kerkrentmeesters en 
de Diaconie. Beide colleges vertegenwoordigen de gemeente binnen hun eigen taakgebied 
en zijn rechtspersoonlijkheden. De kerkenraad blijft echter het orgaan dat de begroting en 
de rekening vaststelt en goedkeurt. 

http://www.gknn.nl/
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Het kerkrentmeesterlijk quotum wordt vastgesteld aan de hand van de ingekomen 
financiën, niet op basis van het aantal leden. De bijdrage aan de landelijke Solidariteitskas 
wordt wel berekend op basis van het aantal leden. 
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E. EVANGELISATIE 
De kerkenraad wordt voor het evangelisatiewerk vertegenwoordigd door twee 
gemeenteleden. 
Jarige gemeenteleden worden bezocht met een felicitatiegroet namens de gemeente; dit 
wordt gedaan door diverse gemeenteleden, zowel jong als oud. 

Omdat er binnen de eigen gemeente weinig of geen activiteiten plaatsvinden, beperkt het 
werk van de evangelisatie zich tot interkerkelijke activiteiten. Deze zijn beschreven in het 
onderstaande reglement. 

 

REGLEMENT VAN DE INTERKERKELIJKE EVANGELISATIECOMMISSIE 

NIEUWEROORD-NOORDSCHESCHUT 

Artikel 1. Samenwerkende kerken 

In deze commissie werken samen: 

• de Christelijke Gereformeerde Kerk van Noordscheschut 

• de Gereformeerde Kerk Nieuweroord/Noordscheschut 

• de Hervormde Gemeente van Nieuweroord-Noordscheschut 

 

Artikel 2. Samenstelling van de commissie 

De commissie bestaat uit: 
a. één ouderling van iedere onder Artikel 1 genoemde kerk 
b. twee gemeenteleden van iedere onder Artikel 1 genoemde kerk, indien aanwezig 

 

Artikel 3. Bestuur 

Het bestuur bestaat uit een voorzitter, een secretaris en een penningmeester. 
Elke onder Artikel 1 genoemde kerk is in het bestuur vertegenwoordigd. De in Artikel 2 lid b 
genoemde gemeenteleden overleggen onderling wie van hen in het bestuur zitting heeft. De 
ouderlingen vervullen de functies van tweede voorzitter, tweede secretaris en tweede 
penningmeester. 
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Artikel 4. Zittingsduur 

a. Kerkenraadsleden hebben zitting in de commissie gedurende hun ambtsperiode, met 
een maximum van acht jaar. 
b. Overige leden worden benoemd voor een periode van drie jaar en kunnen maximaal twee 
keer worden herbenoemd. Wisselingen vinden in de regel in januari plaats. 

 

Artikel 5. Grondslag 

De commissie laat zich bij al haar arbeid leiden door de Heilige Schrift en de 
belijdenisgeschriften van de reformatorische kerken. 

 

Artikel 6. Doel 

a. De verkondiging van het evangelie onder mensen die ermee vervreemd zijn of onbekend 
zijn, met als doel hen in aanraking te brengen met de boodschap van Christus, hen te 
winnen en (terug) te leiden tot de gemeente van Christus, inclusief de samenkomsten 
rondom Woord en Sacramenten. 
b. De gemeenten bewustmaken van de noodzaak om het evangelie te verkondigen. 

 

Artikel 7. Middelen om dit doel te bereiken 

De commissie bereikt haar doel onder andere door: 
a. Het verspreiden van evangelische lectuur: 

• bij buitenkerkelijken en randkerkelijken 

• tijdens de zomervakantie bij recreanten 

b. De kinderbijbeldagen, georganiseerd onder verantwoordelijkheid van de commissie via 
een stuurgroep 

c. Het beleggen van evangelisatiesamenkomsten: 

• voorjaarsactiviteit 

• tentsamenkomst in de feesttent aan het begin van de feestweek in Noordscheschut 

• kerstnachtdienst 

d. Het voeren van gesprekken met de doelgroep zoals beschreven in Artikel 6 en overige 
activiteiten die de verkondiging van het evangelie bevorderen 
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Artikel 8. Financiën 

De penningmeester beheert de gelden van de commissie. 

a. Ontvangsten: 

• collectes tijdens de onder 7b en 7c genoemde samenkomsten 

• tweede collectes tijdens 2e paasdag, 2e pinksterdag en 2e kerstdag 

• bijdragen van de onder Artikel 1 genoemde kerken 

b. Vaste uitgaven: 

• kosten voor het verspreiden van evangelische lectuur 

• kosten voor de kinderbijbeldagen 

• kosten voor het beleggen van de samenkomsten 

c. Financieel verslag: 
Aan het einde van het kalenderjaar maakt de penningmeester een schriftelijk verslag van de 
financiën en het gevoerde beleid en dient een begroting in voor het komende jaar. Het 
verslag en de begroting worden tevens aan de kerkenraden van de onder Artikel 1 
genoemde kerken toegezonden. Het minimale saldo van de kas bedraagt € 1.500; alle 
resterende bedragen boven dit minimum worden teruggestort aan de kerken. 

d. Kascontrole: 
Voorafgaand aan het financieel verslag voeren twee commissieleden, exclusief de 
penningmeester, een kascontrole uit en rapporteren dit op de commissievergadering aan 
het einde van het boekjaar. 

 

Artikel 9. Verantwoording 

De commissie is verantwoording schuldig aan de kerkenraden van de onder Artikel 1 
genoemde kerken. 

 

Artikel 10. Wijzigingen van het reglement 

Wijzigingen kunnen uitsluitend plaatsvinden bij een tweederde meerderheid van het aantal 
uitgebrachte geldige stemmen en vereisen goedkeuring van de kerkenraden van de onder 
Artikel 1 genoemde kerken. De vergadering is wettig als ten minste zes commissieleden 
aanwezig zijn. 
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Artikel 11. Overige bepalingen 

In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de commissie. 

Daarnaast ondersteunt de gemeente het Interkerkelijk Evangelisatiewerk in Nieuw-Balinge, 
waarin samenwerken: 

• Hervormde Gemeente Tiendeveen/Nieuw-Balinge 

• Christelijke Gereformeerde Kerk Nieuw-Balinge 

• Gereformeerde Kerk Nieuweroord/Noordscheschut 

Activiteiten van deze commissie bestaan uit: 

• het verspreiden van het blad Elisabeth 

• ondersteuning van de Vakantie Bijbel Club (kinderbijbeldagen) in de zomervakantie 
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F. JEUGDWERK 
Voor de komende jaren wordt de huidige situatie in kaart gebracht en worden nieuwe 
doelstellingen geformuleerd. In dit plan worden de werkzaamheden en hun doelen 
omschreven, zodat verantwoordelijke personen aangesproken kunnen worden op hun 
taken en resultaten. Voor vrijwilligers geeft dit duidelijkheid over de onderliggende 
gedachten en doelstellingen van het jeugdwerk. 

Ter ondersteuning van de geloofsopvoeding van de jonge kerkleden organiseert de kerk 
diverse activiteiten voor kinderen en jongeren van 0 tot ongeveer 20 jaar. Het doel hiervan 
is: 

• Kennismaken met en begrip krijgen van de verschillende aspecten van geloof en 
kerk 

• Het beleven van het geloof stimuleren 

• Het bevorderen van een zelfstandige geloofsgroei en het openbaar belijden van het 
geloof 

 

Jeugdraad (J.R.) 

De Jeugdraad (J.R.) is verantwoordelijk voor de organisatie van het jeugdwerk in onze kerk. 
Dit omvat het opzetten, uitbreiden, stimuleren en coördineren van het jeugdwerk. De J.R. 
behartigt de belangen van de jeugd en stuurt de volgende commissies aan: 

• Oppasdienst 

• Kindernevendienst 

• Jeugdclubs / clubcatechese 

• Interkerkelijk jeugdwerk 

Taken van de J.R. 

• Advies geven en steun verlenen aan de commissies 

• Stimuleren en ondersteunen bij het oprichten van nieuwe jeugdwerkvormen 

• Organiseren en/of deelnemen aan interkerkelijke overleg- en jeugdactiviteiten 

• Financieel beheer van de beschikbare middelen 

• Organiseren van activiteiten die een breder terrein omvatten dan een enkele 
commissie 
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Organisatie 

• Bestuurd door een voorzitter (jeugdouderling), een secretaris en een 
penningmeester 

• Overige leden: vrijwilligers die leiding geven aan één van de commissies 

• Verantwoording aan de kerkenraad via twee jeugdouderlingen 

• Vergadert minimaal zes keer per jaar (meestal acht keer per kerkelijk seizoen, van 
september tot Pasen, één keer per maand) 

• Inkomsten: collectes, kerkelijke bijdragen, giften/donaties van jeugdleden en andere 
wettige middelen 

 

Afzonderlijke commissies 

Jeugdwerker 

Een jeugdwerker is aangesteld ter ondersteuning van het jeugdwerk. 

 

Oppasdienst 

Doel: opvang van kinderen van 0 tot 4 jaar tijdens de morgendiensten, zodat 
ouders/verzorgers ongestoord de dienst kunnen bijwonen. Bij bijzondere diensten zoals 
Nieuwjaarsdag is er geen oppasdienst. 

Uitvoering: 

• Oppas wordt door gemeenteleden verzorgd, meestal ouders van de kinderen 

• Jongeren van 12 tot 18 jaar helpen de oppasouders 

• Geen vast rooster; deelname op basis van beschikbaarheid 

Overige afspraken: 

• Locatie: één van de zalen van De Rank 

• Aanschaf en beheer van speelgoed uit de J.R.-kas 

• Giften van oppasouders vullen de kas aan (oppaspotje tijdens dienst) 

• Minimaal één keer per jaar schoonmaak van speelgoed 

• Vrijwillige inzet van gemeenteleden 
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Kindernevendienst (KND) 

Doel: de kinderen op kindvriendelijke wijze het Bijbelverhaal uitleggen tijdens de preek 

Uitvoering: 

• Kinderen (groep 1 t/m 8) verlaten de kerk tijdens het voorspel van het laatste lied of 
schriftlezing 

• 1x per zes weken en bij thema-diensten kindernevendienst 

• Verhalen sluiten zoveel mogelijk aan bij de Bijbellezing in de kerkdienst 

• Hulpmiddelen: kleurplaten, werkvormen uit “Vertel het maar” 

Kenmerken: 

• Locatie: zaal in De Rank 

• Leeftijd: 4 t/m 11 jaar 

• Financieel: kas van de J.R. voor werkmateriaal en lesboeken 

• Bijdrage aan kerkdiensten via speciale projecten (Paas- of Kerstproject) 

• Geheel verzorgd door vrijwilligers 

 

Clubcatechese 

Doel: laagdrempelige combinatie van catechese en club, gericht op geloofsbeleving, 
verdieping en gemeenschap 

Uitvoering: 

• Periode: september t/m Pasen 

• Frequentie: 1x per 2 weken, 1–1,5 uur per avond 

• Leeftijd: 10 t/m 16 jaar, in leeftijdsgroepen op schoolniveau 

• Activiteiten: clubavonden, zwemmen, schaatsen, jaarfeest, kampweekend 

• Financieel: J.R.-kas, eigen bijdrage van deelnemers, collectes en contributies 

• Betrokkenheid bij thema-diensten in overleg met predikant 

• Geheel vrijwillig, gebaseerd op geloofsovertuiging en enthousiasme 
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16+ Club 

Doel: jongeren van 16 t/m 20 jaar betrekken bij geloofsbeslissingen, zelfstandig keuzes 
laten maken op basis van christelijke overtuiging 

Uitvoering: 

• Clubavond 1x per 4 weken, 1,5–2 uur, doordeweeks of zondagavond 

• Discussies over geloof en keuzes, minder randactiviteiten 

• Financieel: J.R.-kas en eigen bijdrage deelnemers 

• Donateurs 1x per jaar benaderen voor inkomsten 

• Betrokkenheid bij thema-diensten in overleg met predikant 

 

Interkerkelijk jeugdwerk 

Doel: 

• Het evangelie van Jezus Christus overdragen aan jongeren 

• Vorming en toerusting van jongeren met de Bijbel als uitgangspunt 

• Jongeren leren het evangelie uit te dragen in woord en daad 

Subdoelen: 

• Bijbelse kennis en waarden doorgeven 

• Bewustwording van Gods boodschap en levenszin 

• Sociale vaardigheden ontwikkelen via groepsactiviteiten 

• Deelname aan regionale en landelijke christelijke evenementen (bijv. EO-
Jongerendag) 

Activiteiten: 

• Twee jeugddiensten per jaar, roulerend over de deelnemende kerken 

• Jaarlijkse survival, schaatsen/zwemmen en volleybaltoernooi 
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Samenstelling commissie: 

• 7 personen uit de drie deelnemende kerken (Hervormde Gemeente 
Nieuweroord/Noordscheschut, Christelijke Gereformeerde Kerk en Gereformeerde 
Kerk) 

• Van elke kerk: een jeugdouderling en een gemeentelid 

• Hervormde gemeente: beide wijken vertegenwoordigd 

Financiën: 

• Inkomsten uit collectes tijdens jeugddiensten (doelen: goed doel, interkerkelijk 
jeugdwerk, onkosten kerk) 

• Jaarlijkse bijdrage van de drie kerken: € 250,- 

• Bijdrage deelnemers bij activiteiten 

Verantwoording: 

• Interkerkelijk jeugdwerk staat onder verantwoordelijkheid van de kerkenraden van 
de drie deelnemende kerken 

 

Motivatie en visie 

Motivatie: 

• Geloofsopdracht: jongeren begeleiden zodat zij een keuze voor Jezus maken 

• Persoonlijke en geestelijke groei voor de leiding 

• Betrokkenheid bij jongeren spreekt aan 

Visie: 

• Het jeugdwerk draait om ontmoeting: jongeren ontmoeten elkaar en God 

• Vorming van een jongerennetwerk binnen de kerken 

• Ontmoetingen met jongeren uit andere tradities voor begrip en geloofsontwikkeling 

• Activiteiten omvatten vieringen, diaconaat en ontspanning 
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G. ZENDING 
Bijbelse basis 

De zendingscommissie baseert haar werk op de Bijbelse opdracht om het evangelie te 
verkondigen aan allen die het nog niet kennen of daarvan vervreemd zijn, zowel dichtbij als 
wereldwijd. 

 

Doelstelling 

Het verrichten van zendingswerk onder mensen die het Evangelie niet kennen of waarvan zij 
vervreemd zijn, zowel in de eigen omgeving als daarbuiten, om de missionaire opdracht van 
de kerk te vervullen. 

 

Visie 

• Jaarlijks kiest de zendingscommissie één of meerdere zendingsprojecten uit de 
projectenlijst van Kerk in Actie in Utrecht. 

• Deze projecten worden financieel ondersteund via een jaarlijkse afdracht. 

• Op verzoek worden incidenteel ook andere projecten ondersteund middels een 
eenmalige bijdrage. 

 

Samenstelling 

De commissie bestaat uit: 

• Voorzitter 

• Secretaris 

• Penningmeester 

• Overige leden 

Alle leden worden benoemd door de kerkenraad. 
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Taken 

De zendingscommissie: 

• Vergadert vier keer per jaar 

• Onderhoudt contact met de kerkenraad en de voorganger 

• Benadert jaarlijks alle gemeenteleden voor een vrijwillige bijdrage 

• Beheert en draagt de ontvangen gelden af aan de geselecteerde projecten 

• Organiseert één jaarlijkse zendingszondag 

 

Uitvoering 

Tijdens de vergaderingen van de zendingscommissie worden de taken onderling verdeeld 
en afgestemd op actuele behoeften en projecten. 

 

Financiën 

De middelen voor het zendingswerk worden verkregen via: 

• Vaste vrijwillige bijdragen, jaarlijks geïnd bij gemeenteleden 

• Collectes in de kerk, waarvan er één altijd op Pinksteren wordt gehouden 
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H. ORGANISATIE 
Uitgangspunt van de kerkenraad 

Het uitgangspunt van de kerkenraad is het ondertekeningsformulier dat door alle leden van 
de kerkenraad is ondertekend. In dit formulier spreken wij als ambtsdragers uit dat wij de 
Bijbel erkennen als het Woord van God en als enige bron voor ons leven en ons geloof. Dit 
doen wij in overeenstemming met het belijden van de kerk, zoals verwoord in de 
Apostolische Geloofsbelijdenis, de Geloofsbelijdenis van Nicea, de Geloofsbelijdenis van 
Athanasius, de Nederlandse Geloofsbelijdenis, de Heidelbergse Catechismus en de 
Dordtse Leerregels. 

Op basis hiervan belijden wij dat de gemeente het lichaam van Christus is. Zij wordt 
geroepen tot bekering en geloof door de prediking van Gods Woord en in dat geloof 
versterkt door de bediening van de sacramenten van Doop en Avondmaal. Zo kan de 
gemeente gehoorzaam zijn aan haar Heer en Heiland, Jezus Christus. Hij vergadert, 
beschermt en onderhoudt Zijn gemeente, en bouwt haar op het fundament van het 
Evangelie: de verlossing die er alleen in en door Hem is. Christus is de hoeksteen, en de 
gemeenteleden worden geroepen zich als levende stenen bij Hem te voegen, bij te dragen 
aan de opbouw en uitbreiding van Gods Koninkrijk, in afwachting van Zijn terugkeer op de 
wolken. Het werk in de gemeente is daarom gericht op de verkondiging van het Evangelie, 
de opbouw van de gemeente en de toerusting van haar leden in pastorale en diaconale 
zorg. 

Organisatie van de kerkenraad 

De kerkenraad wordt gevormd door alle ambtsdragers van de gemeente; elke ambtsdrager 
maakt deel uit van de kerkenraad, waar het beleid wordt bepaald. De kerkorde biedt de 
mogelijkheid om een andere organisatiestructuur te kiezen. In december 2017 is besloten 
dit model vanaf 2018 in te voeren. In 2025 heeft de kerkenraad besloten om het aantal 
ambtsdragers te verminderen omdat, gezien afnemende kerkgangledenaantallen en 
vergrijzende gemeente, het de gemeente niet meer lukt alle vacatures te bezetten. 

Binnen de aangepaste structuur worden de taken en verantwoordelijkheden van de 
kerkenraad voor een belangrijk deel toevertrouwd aan het “moderamen” of dagelijks 
bestuur (DB). Het beleidsbepalende orgaan van de kerk is de grote kerkenraad. Dit is de 
vergadering waarin alle ambtsdragers – voorganger, scriba, pastorale ouderlingen, 
jeugdouderlingen, diakenen en ouderling-kerkrentmeester – zijn vertegenwoordigd en waar 
over beleidszaken besluiten worden genomen. 

De grote kerkenraad kiest uit haar midden een voorzitter en komt minimaal zes keer per jaar 
bijeen. Hoewel de grote kerkenraad de uiteindelijke verantwoordelijkheid draagt, vertrouwt 
zij een deel van haar taken toe aan het moderamen/DB. Het moderamen bereidt de 
vergaderingen van de grote kerkenraad voor. 
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Het dagelijks bestuur, het zogenaamde moderamen, bestaat uit de voorzitter, scriba, 
voorganger, voorzitter van de kerkrentmeesters en voorzitter van de diaconie. Zij nemen 
beslissingen die niet tot een volgende kerkenraadsvergadering kunnen wachten, maar 
leggen daarover achteraf verantwoording af aan de grote kerkenraad. 
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I. ALGEMENE VERORDENING 
GEGEVENSBESCHERMING (AVG) 
 


